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Ne (Nu&smmm ) \ o Rde O | s Bl CVE | o (3 dnan Lo OV goudl

| ) (NC) thas | (Q) oo (®) Total
|' o1 | HD t@,{-mopr}ﬁg-ﬁgéia / / 01 o1
02 NBDHQL“” o / / 02 02
03 | BELIMANE Wzssam / 02 02 04
04 | DJENNADI Lydia / 1) S 02 03
05 | HACHAICHI Nessim f o1 / 01
06 | QUSSEDIK Amine / ol / 01
07 | LOUNACI Abdelhakim { 01 / 01
~ 08 | MANSOUR Armina / o1 / o1
09 | MEDJIAH Abdelkader / 01 / 01
10 | MANSOURA Nouara / 01 / o1
11 | DIB Nouredine { 01 /- 01
12 | BRIKI Amel ! 01 !/ 01
13 | YOUSFI AHMED EL Amine ! 0z / 02
14 | BENAKKI Amina ! a1 / o1
15 | MANSOURA Nouara ! 01 / o1
16 | BOUTOUIS Manel Zahra / { 01 01
17 | MANSOURI Siham / 01 01 02
18 | BOUDJANA Sarah / 01 / 01
19 | AMRANI Ahlem Fatma Zohra { ! o1 01
20 | DJEBBARI Hayet I / / /
21 | BEDAIDA Imad EDDINE ! / ! !
22 | AMARA Nesrine / 02 ' / 02
23 | ALILAT Soumya / 02 / 02
24 | AIT ALDJET KHadidja / 01 / 01
/ | Total / 22 10 32
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20; 7 Positional concerns and framing
HCER effeﬁts |n. financial pre_ferences Quarterly Review of Economics and Finance 2018
ES ttps://halshs.archives-
2019 - / ouvertes.fr/hal-01992420
B
Lh o) i laally 5 geiall Asalad) cEA) daild 1 Jgand)
ddlaa Uaall anl oA Tl ) g ¢y gl Al A
dgila gl g Au gal) cMAaal) Aaild 5 Jgaad)
Ailall £ 63 dzalal) g o dail ) g ol giad) Al aal) f
Managerial and teaching
. challenges during COVID 19 in a
British Academy of . N
Management North African College 31/08/2021
https://www.bam.ac.uk/events-
landing/conference.html



https://halshs.archives-ouvertes.fr/hal-01992420
https://halshs.archives-ouvertes.fr/hal-01992420
https://www.bam.ac.uk/events-landing/conference.html
https://www.bam.ac.uk/events-landing/conference.html

Ministére de ’Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

Ecole Nationale Supérieure de Management

Lntll ol i) A 2y e

République Algérienne Démocratique et Populaire

Koléa

silogll & _ujaol

Ecole Hotionale Supérieure de

Managemen

el

Fiche de Suivi des Travaux de recherche
NEDIL Lamia

Caarbiall Ll 3o ) 2l

NEDIL Lamia

ORCID

Googlescholar i ks A

40 gal) caaly 5 gefibal) palal) YR Aaild ¢ ] gan

Adlaa Adaal) anad B9 AN Loyl 1) g ¢ gl Ll
Female Work Productivity Modeling in the
Telecoms Sector in
Algeria: Case of a Public Company
B IJSEM http://ijsem.org/current issue.php?volume=V 2020
olume7&issue=Issue9
https://www.technoarete.org/common_abstrac
t/pdf/IISEM/V7/i9/Ext _04831.pdf
Measuring the Female Work Productivity in
B the Telecoms Sector in Algeria: Case of a
SOLID STATE TECHNOLOGY | State Company 2020
https://solidstatetechnology.us/index.php/JSS
T/article/view/769
Ah o) e laally 5 geiall dsalad) R daild 1 Jgand)
PELI Uaall anl A9 ASN) Tl 1) g o ghad) sl ddu
A gl g A gal) ALl Aaild o Jgaad)
AL g 53 A 325 0 ) 5 ¢ il or
it Cr:r?“t?quljel ~|  LIMPACT DU STRESS, DU BESOIN, DE LA
ernational € MOTIVATION ET DE LA PERFORMANCE SUR
partenariat LA
Colloate avec| g(]iademy PRODUCTIVITE DU TRAVAIL : CAS D'UNE 2020
interna’?ional Management ENTREPRISE ETATIQUE DU SECTEUR
Div?sions TELECOM

"Organizational
Development
and Change" et
"Management

http://www.iseor-formations.com/Sommaire2020.htm

http://www.iseor-

formations.com/pdf/ACTESCOLODC2020/NEDIL.pdf



http://ijsem.org/current_issue.php?volume=Volume7&issue=Issue9
http://ijsem.org/current_issue.php?volume=Volume7&issue=Issue9
https://www.technoarete.org/common_abstract/pdf/IJSEM/v7/i9/Ext_04831.pdf
https://www.technoarete.org/common_abstract/pdf/IJSEM/v7/i9/Ext_04831.pdf
https://solidstatetechnology.us/index.php/JSST/article/view/769
https://solidstatetechnology.us/index.php/JSST/article/view/769
http://www.iseor-formations.com/Sommaire2020.htm
http://www.iseor-formations.com/pdf/ACTESCOLODC2020/NEDIL.pdf
http://www.iseor-formations.com/pdf/ACTESCOLODC2020/NEDIL.pdf
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Consulting"
Colloque
organisé par
I'Institut de

Socio-Economie
des Entreprises
et des
Organisations
(ISEOR) en
partenariat avec
le centre
Magellan,
iaelyon School
of Management,
Université Jean
Moulin, les
Divisions «
Organizational
Development »
et «Management
Consulting » de
I’ Academy of
Management
(Etats-Unis)
ainsi que 1ISODC
(The
International
Society for
Organizational
Development
and Change).

Colloque
international

16 et 17 juin
2020 Lyon,
France
4th
International
Conference on
Applied
Research in
Management,
Economics, and
Accounting,
20th-22nd of
August 2021,
Dublin,
Republic of
Ireland.

Study of the Impact of Staff Behavior and Internal
Communication on Labor Productivity Case of the
Public Company of the Telecom Sector in Algeria
https://www.dpublication.com/proceeding/4th-
iarmea/#Table-of-Contents
https://www.dpublication.com/wp-
content/uploads/2021/08/14-100023.pdf

2021



https://www.dpublication.com/proceeding/4th-iarmea/#Table-of-Contents
https://www.dpublication.com/proceeding/4th-iarmea/#Table-of-Contents
https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2021/08/14-100023.pdf
https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2021/08/14-100023.pdf
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Analysis of Labor Productivity in the Telecom
sector during the COVID-19 crisis: Qualitative
Study in a Public Company of the Telecom Sector in
Algeria 2021
https://www.dpublication.com/proceeding/4th-
icomf/#Table-of-Contents
https://www.dpublication.com/wp-
content/uploads/2021/11/F22-132.pdf

International
Conference on
Business,

Colloque | Management
international and Finance,
November 26 —

28, 2021,
Oxford, UK



https://www.dpublication.com/proceeding/4th-icbmf/#Table-of-Contents
https://www.dpublication.com/proceeding/4th-icbmf/#Table-of-Contents
https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2021/11/F22-132.pdf
https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2021/11/F22-132.pdf
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BELIMANE Wissam
0000-0003-2302-00310RCID

Googlescholar (3 Jail
https://scholar.google.fr/citations?user=Fx1gbbUAAAAJ&h|=fr&oi=ao

Al gal) cMaally 5y giial) dpalad) cal) daild 3 Jgaad)

ddiaa Uaall anl A9 ASN Jagl 1) g ¢ gint) Sl A
The Limits of Leadership as a Barrier to
Quiality Assurance in Higher Education
. . in Algeria
Economics and Business https://www.sciendo.com/article/10.2478 2021
[eb-2021-0015
Etude comparative sur les processus
d’auto-Evaluation de la qualité dans les
The Journal of Quality in établissements d’enseignement supérieur 2022
Education en Algérie
https://journal.amaquen.org/index.php/j
ogie/article/view/316
Liha o) cMaally 5 pekiial) Analald) cyUial) Aaild ; Jgand)
ddlaa Uaal) au H9ASN) Tl ) g o glad) ) A
Recherchers economiaues et Pratique D’auto-évaluation De La
manageriales 9 Qualité Dans L’enseignement Supérieur 2020
g En Algérie
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/120
759
Le Manque De Formation Et
D'implication Des Parties Prenantes
Internes Comme Obstacle a L'assurance
Revue Innovation Qualité Dans L'enseignement Supérieur
En Algérie : Perception Des 2021

Responsables Assurance Qualité
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/169
935



https://www.sciendo.com/article/10.2478/eb-2021-0015
https://www.sciendo.com/article/10.2478/eb-2021-0015
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/120759
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/120759
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/169935
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/169935

Ministére de ’Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

Ecole Nationale Supérieure de Management

Lntll ol i) A 2y e

République Algérienne Démocratique et Populaire

Koléa

Ecole Hotionale Supérieure de

Caarbiall Ll 3o ) 2l

Managemen adal)
Agihgh g A gal) AN al) daild 5 Jgaad)
. . . . o &
Ailal) £ o Azalal) a3 g o) Jaal 11 g ¢yl giadl O
- La démarche d’auto-évaluation : plan d’action et suivi
Ecole Supérieure de mi 16
€ mise en ceuvre .
de Commerce Février
2022
Ecole Nationale | Les obstacles a 1’assurance Qualité Interne : Point de 03 Juin
Supérieure de vue des parties prenantes 2021
Management
Université Retour d’expérience du processus d’auto-évaluation de 11
Mohamed la gouvernance d’un établissement de 1’enseignement | février
Khider de Biskra supérieur 2020
Cas d’étude du processus d’auto-évaluation de la Du 24 au
Université de qualité dans I’enseignement supérieur en Algérie : 26
Montréal, Outils et indicateurs Octobre
Canada https://g3- 2018
qualite2018.sciencesconf.org/data/pages/Session_3.pdf
ECOIe, Natlonale Processus de I’autoévaluation : Expérience de 1I’Ecole 17 Mai
Supérieure de g
Vetérinaire 2017

Management



https://g3-qualite2018.sciencesconf.org/data/pages/Session_3.pdf
https://g3-qualite2018.sciencesconf.org/data/pages/Session_3.pdf
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DJENNADI Lydia
0000-0001-6286-34910RCID
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Quelle place pour les enjeux
B Les cahiers de la Recherche sur environnementaux dans les formations 2023
I’Education et les Savoirs d’ingénieurs en Algérie ? Le cas de 1’Ecole
Nationale Polytechnique d’Alger
Environment education in engineer training at
International Journal of African a time of major environmental challenges in
Non - ) - 2022
Higher Education north Africa
Algerian engineer training at a time of major
. . environmental challenges, A Survey of
meizr:tl'zodnag Jt(i)ur:nal of African Three Graduate Schools 2022
9 ucatio https://ejournals.bc.edu/index.php/ijahe/arti
cle/view/15243
Ll o) cMaally B gekiial) Aalad) cyUial) Aaild ¢ Jgand)
ddlaa Aaal) aad H9ASN) Tl ) g o glad) Al s
C Les cahiers du CREAD La place des compétences transversales 2022
dans la formation des ingénieurs en Algérie
A gl g A gal) A el Aaild ¢ Jgaad)
il g g8 daalyl) g O Jal 1 g o) giad) Asaal) gy 5
Finalités, contenus et démarches
pédagogiques des écoles Février
MDI Alger d’ingénieurs en Algérie face aux 2018

enjeux environnementaux



https://ejournals.bc.edu/index.php/ijahe/article/view/15243
https://ejournals.bc.edu/index.php/ijahe/article/view/15243
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tumn le Supérieure de
Koléa Managemen adal)
Nature et contenus des
programmes de I’Ecole Nationale Décembre
CREAD Alger Polytechnique sur les enjeux 2018
environnementaux
Les curricula des écoles
d’ingénieurs en Algérie : quelles
En visio ambitions en termes de Juin 2021
Réseau Ingenium, Paris développement durables ?
AN Lalad) Jlas) 4aild ;3 gaall
L) 2 O Bl 1 g ) giad) JERTEEM
Ed Champ social Visions politiques des formations d’ingénieurs au 2022
Maghreb: enjeux formulés par les décideurs. Les
formations d’ingénieurs face aux enjeux
environnementaux au Maghreb. Comment former des
innovateurs responsables ?
(Chapitre d’ouvrage)
Ed Champ social Livret RIIME de recommandations et de bonnes 2022
pratiques
Pour mieux former les ingénieurs aux enjeux
environnementaux (Dir)




Lntll ol i) A 2y e

République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de I’Enseignement Supérieur W & .1‘ R ‘)u‘ f_\.la:-“ SJ‘J.J

et de la Recherche Scientifique

: - e sl U 2yl
Ecole Nationale Supérieure de Management el - - _’3 )
K lé Ecole Notionole Supérieure de - "
o Managemen dagall

Fiche de Suivi des Travaux de recherche
HACHIACHI Nessim

HACHIACHI Nessim
ORCID

Googlescholar i ks A
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/ / / /
Lh o) e laally 5 geiall Asalad) R daild 1 Jgand)
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Gestion Des Ressources Humaines En
Revue algérienne d'économie et Contexte De Projets : Cas Des Relations
c g estion Dirigeant/ Employes Dans Des Projets 2017
g Publics En Algerie
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46953

At gl g A gal) ALl Aaild ¢ Jgaad)

Sl g g3 aalal) s ol dal N g o) sl A3Jaa) g 5

/ / / /



https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/154
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/154
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46953
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46953
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46953
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46953
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La Construction Sociale De La Stratégie :
Une Analyse Structurationniste Des Effets
Revue Organisation et Travail Habilitants Et Contraignants Des Pratiques
c L . , L 2017
Stratégiques Sur L’agence Stratégique Des
Praticiens
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/29922

At gl g A gal) ALl Aaild ¢ Jgaad)

LAl g 5

daalal)

2 Ol g O siad)
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https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/147
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/29922
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/29922
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/29922
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/29922
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/29922
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LOUNACI Abdelhakim
ORCID
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/ / / /
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Revue de statistique et . Ecolrjon)le _pollthue ,de Ia.l
c D’économie Appliquée réforme :incitations et mécanismes 2016
PPiq Issn :1112-234-x
dgila gl g Au gal) cMAaal) Aaild 5 Jgaad)
Al g g daalad) aa g o) Jaal 1 g ¢yl gt A3 aal) f
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MANSOUR Amina
ORCID
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La Cooperation Entreprise- Universite
B Les cahier cread Dans Le Domaine De L’innovation 2019
ttps://www.asjp.cerist.dz/en/ArticlesRevue/
26
dgila gl g Ay gal) cMAaal) Aaild 5 Jgaad)
dzalal) aa g o) Jal 1) g o) giad) A8 aal) f

LAl g 5



https://www.asjp.cerist.dz/en/article/105305
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/105305
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Eléments de facteurs déterminant L.’issue
des relations de partenariat inter-entreprises
C Science Commerciales etude du cas du portefuille d’accords du 2018
groupe saidal
https://www.asjp.cerist.dz/en/ArticlesRevu
e/12
Agihgh o A gal) A Al Aaild 5 Jgaad)
Sl g g8 FPIN g o) dal ) g ¢ giad) A aal) e
/ / / /



https://www.asjp.cerist.dz/en/ArticlesRevue/12
https://www.asjp.cerist.dz/en/ArticlesRevue/12
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MANSOURA Nouara
ORCID
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Analyse Comparative De La Performance
Du Reseau De Distribution De L'energie
La Revue des Sciences Electrique En Algerie: Etude D'efficience

C Commerciales Et Qualite De Service 2017
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/838
64

Agihgh o A gal) A Al Aaild 5 Jgaad)

Sl g 53 daalal) aag o Jal 1 g ) gl

A aal) gy



https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/360
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/360
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/83864
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/83864
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/83864
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/83864
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/83864
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/83864
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Nature Et Contenu D’une Innovation De
B Les cahier cread Gestion. Cas : La Carte Chifa 2019
https://www.asjp.cerist.dz/en/ArticlesRevu
e/26
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https://www.asjp.cerist.dz/en/article/101941
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/101941
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