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Déroulement de la formation

Stratégie de formation des formateurs




Nous accompagnons:

Préparer les futurs enseignants pour des EAD ‘

A travers un programme cohérent et des unités harmonieuses, s’articulant
sur un reférentiel de compétences et élaboré par des experts



Experts-invités

 Dr. Ahmed BELHANI, Université Constantinel M. Azzedine LAMRIA, Université d’Alger2
* Dr. Mohand Cherif BOUKALA, USTHB e Dr. Samia ZOUAQUI , Université Batna2
* Dr. Hayet BENAROUS, Université d’Alger2 * Dr. Nourelhouda ZOUAOUI, Université de Biskra

* Dr. Houria Athmani, Université de Biskra

* Dr. Laila TLEMSANI, Université d’Alger2

* Dr. Habiba BOUHALLOUF, Université Constantinel
* Dr. Arabi Zohra; Université de Tiaret

* Dr. Selhami Samia, ESM Tlemcen

* Dr. Soraya BOURROUBEY, Université d’Oran2




Annexe n°1 de l'arrété n°.//4/9du 14 057 M2
fixant les modules transverses en vue de renforcer la formation
du 3éme cycle dans les établissements d’enseignement supérieur

« Grille des compétences a développer »

Profil des Intervenants

Compétences (C)

C 1 : Respecter la propriété intellectuelle et I'utilisation
des outils numériques.

C 2 : Editer un contenu scientifique fiable et de qualité.

C 3 : Adhérer aux réseaux académiques (Google scholar,
research gates, etc).

C 4 : Effectuer une recherche scientifique approfondie sur
le web.

C 5 : Sensibiliser & I'éthique et & la déontologie en .
recherche scientifique.

C6 : Savoir mobiliser les connaissances et Jes *
compétences en situation (intelligence de la tiche).

C 7 : Mener une réflexion théorique et épistémologique . -
sur fes fondements de la recherche.

Référentiel de compétences

C 8 : Développer les capacités intellectuelles pour N -
l'acquisition et la diffusion de la connaissance.

C9 : Développer I'esprit critique permettant au doctorant

de participer activement & la prospérité de la société. *
C 10 : Acquérir I'esprit ouvert et le respect de l'autre, *
C 11 : Compétences linguistiques : Compréhension et

Production orale et écrite.

C 12 : Compétences transversales : Aptitude & *
l'analyse/la synthése/l'argumentation.

C13 : Compétences & s‘autoévaluer et & travalller en »

ligne (développer l'autonomie).

C14 : Développer les Initiatives et Iinnovation sur le plan - -

du savoir et du savoir-faire.

C15 : Développer I'esprit entrepreneurial et de leadership .
chez le doctorant. * v

C16 : S'approprier la réglementation Universitaire en (e
matiére d'enseignement et de recherche en adéquation . di 5

| avec réthique et la déontologie universitaire. [ P 1



Programme de formation

Volet | Volet I Volet lli

Les TIC au service de la Les TIC au service Outils
recherche documentaire de la pédagogie spécialisés




Unités d’apprentissage : volet |

Méthodologie de recherche

Outils de recherche

Vielle documentaire

\ 4

Plateformes de travail collaboratif et de partage

dqocumentaire

Gestion des références bibliographiques

Réseaux et plateformes académiques

Ethique et déontologie




Unités d’apprentissage : volet Il

Conception d’un cours en ligne

> Les MOOC

Notions de base sur le tutorat en ligne




Unités d’apprentissage : volet IlI

Initiation a I'outil de traitement et d’analyse statistique R

Initiation au langage de programmation Python

Initiation au traitement de texte LATEX




Déroulement de la formation: Pré-requis

Avoir des connaissances basiques sur 1’usage des outils
informatiques: bureautique, gestion des fichiers, ...

Q Les connaissances en informatique sont limitées

L
_httpsyfpixte
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PRANCASE pl X @ France v (& Entrer un code  (8) Connexion  [ELERILY

Accueil Lestests Pixv La certification v  Enseignement v  Médiation numérique v  Pix emploi Centre daide Pix Pro

Cultivez vos compétences numériques

Pix est le service public en ligne pour évaluer, développer et certifier ses compétences numériques.

I —

O} =

Testez-vous gratuitement Progressez a votre rythme Valorisez vos compétences

Créez votre compte personnel, mesurez et améliorez votre Développez des compétences numériques fondamentales pour Passez la Certification Pix (éligible au CPF) et valorisez vos

niveau de maitrise a partir de défis apprenants et ludiques votre vie personnelle, professionnelle et citoyenne. compétences numeériques sur votre CV.




Déroulement de la formation: Support de diffusion
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Déroulement de la formation: Support de diffusion
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Déroulement de la formation: Cours sur les Padoc

Plateforme d'accompagnement des doctorants (univ-ouargla.dz)

SPSS @ python

AN IBM* COMPANY

Reche ['Ch € Sujel o""d"" digis iz e
Dotithithtaire Pedagogie
Methodologie FedaqogyPedssogie 7idi
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Ethique et déontologie

13

Course »



https://padoc.univ-ouargla.dz/

Déroulement de la formation: Scénario d’apprentissage

k Theme
‘ Unités: pédagogiques

Séguences
pédagogiques

Des visio-conférences

Des ressources

Des Vidéos pédagogiques
- _/

Transfert des compétences >

14




& Pour nous appeler : 041.64.81.19 & Courriel : tele.enseignement@univ-oran2.dz 1IN ) 3 v Mode d'édition ()

n v Formateur ¢

Description de la formation + Ajouter un bloc

Titre de section

v Formateur

Dr. Habiba BOUHALLOU...

Administration + v

v Administration du cours

Formateur £ Paramétres

£ Achévement de cours

v Objectifs de la formation

Marquer comme terminé :
o E > Utilisateurs
Objectifs
Dr. Habiba BOUHALLOUF est une physicienne cosmologiste algérienne. Elle a Y Filtres
v Pré-requis obtenu son doctorat en physique théorique au seint de laboratoire de physique R it
>
mathématique et subatomique, Déparement de physique, Faculté des sciences apports
Il est nécessaire pour part... exactes, UFMC. Ses travaux de recherches sont consacrés essentiellement sur la £ Configuration du carnet
; . géomeétrie de I'espace-temps, les trous noirs et la cosmologie quantique.
Pré-requis de notes
Et en tant que formatrice depuis 2014, Dr. BOUHALLOUF a été membre de I'équipe de télé-
Test de prérequis : oo oo ; . oy " > Badges
enseignement de l'université freres Mentoui, Constantine. Elle a été nommeée experte en TIC et
membre de la Commission Nationale de la Formation Complémentaire des Doctorants en Anglais 1 Importation
v Sommaire et TIC, et membre de I'entité de suivi des enseignements a Distance dans la faculté SNV.
[§) Sauvegarde
Introductioninstallation et ... = E-mail : habiba.bouhalouf@umc.edu.dz
= [nstitution : Université Freres Mentouri. Constantine 1. 1 Restaurer
Sommaine détallé = T/ 0656003036
€ Copier cours

v Espace de communication Q € Réinitialiser




. Pour nous appeler : 041.64.81.19 £ Courriel : tele.enseignement@univ-oran2.dz

AN @ v Mode d'édition @)

Description de la formation

Titre de section

v Formateur

Dr. Habiba BOUHALLOU...

Formateur

v Obijectifs de la formation

Objectifs

v Pré-requis
Il est nécessaire pour part...
Pré-requis

Test de prérequis

v Sommaire
Introductioninstallation et ...

Sommaine détallé

v Espace de communication

v Description de la formation & Tout replier a
+ Ajouter un bloc
@ PAGE Marquer comme terminé p
Description de la formation #* :

Administration + o

Le LATEX est un langage de description donnant a I'auteur les moyens d'obtenir des documents mis en page de fagon
professionnelle sans avoir & se soucier de leur mise en forme. La priorité est donnée a I'essentiel, (le contenu).

LATEX n'est pas un "WYSIWYG" (what you see is what you get) comme (Open Office (Texte, Classeur, présentation,...) ou Microsoft
Office (Word, PowerPoint, Excel, ...)).

LATEX a été congu pour rédiger des articles, des rapports, des théses, des livres ou pour préparer des présentations. On peut
utiliser le LATEX en ligne ou I'installer gratuitement sur les trois systemes d'exploitation.

v Administration du cours

£ Parameétres

Cette Formation est destinée aux doctorants de toutes les disciplines universitaires. & Achevement de cours

> Utilisateurs

Y Filtres
> Rapports
Marquer comme terminé ' .
' i £ Configuration du carnet
de notes
Dr. Habiba BOUHALOUF - maitiser les fonctionnalités de base de LATEX ;
- posséder un ordinaleur avee un acc?s 7 inlemet ; - pratiquer des r7gles lypographiques et de mise en forme ;
savoir na Sur i - maitriser linsertion mammq;es graphiques ;
e I 18 heures bl i > Badges
- savoir créer de nouveaux fichiers et de (th?se, mémoire de fin d'élude, article) ;
nowveaux dossiers ; Formateur / - savair gérer des rélérences biblographiques.
- savoir sauvegarder el retrouver de -\_\ Public cible \. Volume horaire A
rouvea seirs m\\\‘ﬁ\ A/Oblemi!s 1 Importation
Introduction Chapitre 01 : ; ”-Beamer
: Chapitre 02 i Références [) Sauvegarde
Installation et /‘" ool o e 0
compilation Chapitre 03 / ’.\\ b'b"ogir:f:;(ques
1 Restaurer

Se familiariser avec Chapitre 04

I'interface de I'éditeur Chapitre 05 Chapitre 06

[

€& Copier cours

o € Réinitialiser

[Structure hlerarchlque Mlse en évidence ]

du document Latex d un document LateX




& Pour nous appeler : 041.64.81.19 & Courriel : tele.enseignement@univ-oran2.dz XN "@ v Mode d'édition (:)

n Ajouter une section n

Description de la formation

4+ Ajouter un bloc

: : v Chapitre 03 : Se familiariser a l'interface de I'éditeur LateX ¢ (Cachépouriesétudiants
Titre de section

e —— Administration k-

e R LadeX b Austerts dograche  Alaes Aflowg
v Formateur A -y

TR

Dr. Habiba BOUHALLOU... v Administration du cours

Formateur £¥ Paramétres

o wewlwsfachn el —

e Ape L

[N

£ Achévement de cours

v Objectifs de la formation

> Utilisateurs

Objectifs
<4 | Ajouter une activité ou ressource Y Filtres
v Pré-requis s .
> Rapports
Il est nécessaire pour part... Ajouter une section G Cofaurstion s et
Pré-requis de notes
Bst do protaduls v Chapitre 04 : Mon premier document LaTeX ¢ (Cahépouries studiants E 2iEaddes

1 Importation
v Sommaire

[§) Sauvegarde

1 Restaurer

.
|
: . ; )
Introductioninstallation et ... ‘ E\TEX est si cool!
|
Sommaine détallé IL

€] Copier cours
v Espace de communication a

FICHIER

€ Réinitialiser




Archives ouvertes

Archives ouvertes

CERIST

Digital Library

Cogprints OOVC*T:H’E’:‘E OAlster

IBRARY  Find the pears

Les Archives Ouvertes
TP3: Archives ouvertes

@ Mes archives ouvertes
s

O 16 sur 18 envoyé(s). 16 Mon dassé

@ Dépots institutionnels de mon pays )
@ 15 sur 12 ervoyéls), 16 Mon dlassa

@ journaux open access A

/]

@ 15 sur 12 ervoyéls), 16 Mon dlassa

httpsifarxiv.org’ =)

https:/ftel.archives-ouvertes.fr/

httpeffwsna bnf. frifrfacc/x.accueil html

http:ffwww. scholarbyexchange.orgl

https:/thal.archives-ouwvertes frf

https:Varchive-ouverte.unige.chi

http:flopenaccess.inistfr+-Archive-owrerte-+

http:f/lettre.ehess fr/388

@ Ressources &

& Di-Algérie 2

Partage distant



Veuille documentaire
Veille documentaire
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Veuille documentaire avec Netvibes

Création de weille RSS avec Netvibes

Biermsenoe sur T r“:lt- -

oot s T
AT T P o

Metvibes tutoriel
Présentation Création de veille RSS avec Netvibes

TPS: Création de veille RSS avec Netvibes

Veille documentaire

Insertion des tesis, partiel
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Plateformes denseignement a distance

by D2L

GEMENT
CUNENTATION
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EDUCATION

Blackboard
learn’

(® Guide moodie




20 00008

What R?
padoc Accueil Tableau de bord Plus v S e
Ethiques et déontologie »
Why R?
m Paramétres  Plus v ) ST A

v Geéneéralités Tout replier
FORUM
@ Annonces

v &eoladl Ol g ol
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Choix des formateurs
< Démarche >

—

—h

. Interne C Nationale >
()

.\b

Q\\

o 7 .
@c& & Les établissements assurent . l .

S & Q eux-mémes la formation Des formateurs nationaux a former et qui assureront
v § — la formation par région

Volet 1 l

1. Ayant suivi des formations aux TIC dans le Recherche (AUF.....) Formation des formateurs se déroulent en ligne
durant les 02 derniéres années pendant 2-3 jours

- Volet 2 O
R . .. Une autre
1. Ayant suivi 'un des parcours suivant: Une Catégorie de Catégorie de
* Le Master ACREDITE assuré par l'université Cergy Pontoise formateurs est a formateurs est 3
* Laformation aux TIC et pratiques pédagogiques assurée par I'UC1 désigner par le . .
- . " désigner par les
durant les 03 dernieres années comité i .
o , , établissements
* Latelier « CEL » assuré par 'AUF
\ 2. Ayant assuré des formations dans I'EAD J
Volet 3 22

Ayant des compétences avancées dans les outils spécialisés



Formation des formateurs
Volet Il Volet Il

Volet |

Facultatif

Désignation des formateurs
gualifiés par I'établissement ou
par le comité

Formation d’'un noyau de 30 formateurs a
désigner par le comité et en collaboration
avec la CNEAD

Désignation de 120 formateurs
par la CNEAD

I
I
I
I
I
I
Chaque formateur formé est appelé a former Chaque formateur formé est | Une démonstration sur
20 formateurs appelé a former 5 formateurs : I"utilisation de P@doc
I
I
I
I
I
I
I

N \

Les 500 formateurs vont
accompagner les doctorants
par groupe de 10

Les formateurs vont
accompagner les doctorants
par groupe

Les 600 formateurs vont accompagner les
doctorants par groupe de 10




Conditions de réussite

Formation

—h

En hybride assurée en interne < En ligne assurée par région >

/ \ / Faire appel a des formateurs qualifiés \
Respecter le référentiel de compétences.

Adapter les emplois du temps des doctorants et des
Equiper des salles avec une connexion internet et les formateurs
logiciels dédiés a la formation

Valoriser les efforts des formateurs
Faire appel a des formateurs qualifiés
Assurer un suivi permanant
Valoriser les efforts des formateurs
Equiper des salles avec une connexion internet et les
Assurer un suivi permanant logiciels dédiés a la formation en cas de besoin

\ ~ < ~

24







	Diapositive 0
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25

