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Avis de Recrutement Externe

_BELHADJ Bouchaib, suivant le plan de Gestion des Ressources Humaines de Iannée 2023, lance un avis de recrutement dans les grades suivants ©

L it de Aln Tés h
Grade Nombre Conditions de Recrutement
dc postes

Inge @"éam en statistiqn 01 Les candidats titulaires du dipldme d'ingénieur d'état en 4 ou d’un dipld équivab

Psychologue cli de samé publiq 01 Pour lcs candidats titulires d'une licence en psychologic ou d'un diplome équivalent. Spéeialité : Clima
Les candidats titulaires de l'un des certificats ou qualifications suivants: Certificat d'études universitaires appliquées em
informatique délivré par I'université de fw-mon cominue. Cerllﬁu' de technicien supéricar en informatique, Certificat de

Tech up en infi q 02 technicien supérieur en informatique en R ot S d'Infor Certificat de technicien supém-.r e unhleunce
des équi de ordil Certificat de progranmur analyste délivré par I'établi 1 des sy
d‘|lfo llgne_
Les laires d'un certificat d'études ppliquées délivré par l'université de formation continue ou d'un cettificat

16 princi 7S R de technicien supéricur dans Vune des disciplines su-vanlcs Informatique de gestion, Gestion d'cntreprise et économie,

~ principal d sdmini 01 ptabilité et gesti droit i bilier, ation publi droit des affaires, Droit des relations écomomiques

intcrnationales, commerce international, marketing, gestions de ressources humaines, phycologie.
da ‘mhr :

idat
1. D O pour participer au signée et datée par le candidat, avec le numéro de
Téiéphone, I'adresse personnel et |adresse électronique (Email).

2. Ccpk'del.-(Nluhde

3 F U (moddle n°2) a télécharger du lien suivant :

Mm_\mw www concours-fonction-publique.gov dz + unc (01) photo.

4. Certificat de résich (Ain Témouchen: et ses envil valide,

5. Copic du diplome ou de Ia gt i ify dé pour p
6. Cqﬂdamdsmdemnshmnéesdt{mhn

ik

: 4

7. Une copic d'un certifical p que le candidst a aricint les premicrs rangs de sa p ion dans les
&ablissements universilaires.
8. Tout document justifiant une f éri au dipldme reyuis dans la spécialité, le cas échéant,

9. Travaux et ctudes réalisés pf lccmdldndam bmécuhlé le cas échéant ©
10. A jons de travail pr I fle dans le cadre d'insertion professionnetle ou

sociale avec be contrat, lcs aftestations délivrées plr fo secteur privé doivent éure joinics par I'sffiliation de la
CNAS. le cas échéant.

1. Deux (02) enveloppes timbrées en precisant ['adresse exacte (grand format, petit formai).
Les candidats définitivement ld-k doluat conpl.ker lears dussiers par les piéces suivasmtes :
(01) Copie du & J 1a si du idat vis - 3 -vis du service national,
(01) Fxarait du casier judiciaice (03) en cours de validité (moins de 03 mots).

(01) Extrait de naissance.

{01) Fiche familiale ou fiche individuelie pour les candidals mariées.

(02) eentificats médicaux (Général ot de Pcumologic délivrés par un médecin spéciatisee).
Deux (02) photos d’identité (arridre-ptan blanc).

(01) Cane d'invalidité de candidat. be cas échéant.

Cine attestation eonfirmant le s1a de 1a veuve ou du fils du martyr. ke cas échéant.

e o 8 s e 0

Remarques :

1- Lc dossier de candidature cst dépose en main au ni dela oo des 4
etdelarl de I'Uni Ain Té b

2- La date limite du dépdt des dossiers est de quinze (15) joars de tmail aprés b date de
publication de 1* dans les j officicls.

3- Tout dossicr i plct ou ne pas aux spécialité e ou envoyé
par voie postale ne scra pas retenu.

-4- Tous les documents doivent étre valides  fa date de dépdt.

s-u:candldn asume Tenticre bifité de [ de ou de des

indiy; dans le laire jusqu’a I fation de sa réussite au CONCOUTS.

6~ Les cedtificats de wavail doivent &re délivrés par I'autarité ayant Ie pouvois de nomination.

7- Les cenificats de travail qui ne sont pas hés aux contrats d' ou le sectour
privé non affilié dans ka sécurité sociake ne seront pas considérés.

8- Les ceaificais de travail dans e cadre du ntsew social e les centificars de travail offectsé

dans ' g ne scront pas
9- Pour les candidats tonctioonaires :
. A ion de participation visée par Iemp}

¢ Une promesse de démission.

Refus tow dossier de candidature dans ke mime grade.

10-  La date de Fentreticn ct la lisic des candidats concernds scront publides sur le site
svivant : www.usiv-temouchent.edu.dzx
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES SCIENCES DE LA MER ET DE LAMENAGEMENT
DU LITTORAL

NIS : 0008 1623 50703 46

AVIS D’ATTRIBUTION PROVISOIRE

Appel d'Offres National Ouvert avec Exigence de Capacités Minimales N°01/
ENSSMAL/2023 Acquisition d'équipements scientifiques pour le renforcement des
travaux pratiques. Conformément aux dispositions de I'article 65 alinéa 2 du décret
présidentiel n° 15/247 du 16/09/2015, portant réglementation des marchés publics
et des délégations de service public, 'Ecole Nationale Supérieure des Sciences de la
Mer et de ’Aménagement du Littoral informe I'ensemble des soumissionnaires ayant
participé a I'appel d’offres susmentionné, qu’a l'issue de I'analyse et de I'évaluation des
offres, le projet suscité est attribué provisoirement au soumissionnaire ci-apres désigné
conformément aux détails suivants : i -

PR T G Soumissionnaire - |  d'identification Montant de Détais
' retenu et N° Fiscale service PoffreenDA | d’exécution
d'identification Fiscale contractant TIiC
Lotn°01: SARL NADIR LAB 77 277|180 jours
Equipement de NIF 410,00
paillasse 000731010916401
de laboratoire o - o SERVICE
) ———-| CONTRACTANT
Lotn®02: Equipement | SARLELECOM NIF 25126 | 180jours
de mesure, de MEDICAL | 099042299561905 | 992,00
prelevement . NF ..
de terraine et 099831010284119
accessoires

En application de Iarticle 82 du décret présidentiel n° 15/247 du 16/09/2015,
portant réglementation des marchés publics et des délégations de service public,
les soumissionnaires souhaitant prendre connaissance des résultats d'évaluation
de leurs candidatures, offres techniques et financiéres, peuvent se rapprocher du
service concerné de I'école, au plus tard (03) jours a compter du premier jour de la
publication de I'attribution provisoire, pour leur communiquer ces résultats par écrit,
tout soumissionnaire qui conteste I'attribution du présent marché peut introduire un
recours aupres de la commission sectorielle des marchés, dans un délai de dix (10) jours
a compter de la premiere parution du présent avis dans la presse et le BOMOP.
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