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EL MOUDJAUD

PRIX NATIONAL D'INNOVATION DE LG ELECTRONICS

INJAZ EL DJAZAIR ANNONCE LE LAUREAT «<INNOVATIVE CHALLENGE»

LG Electronics Algérie et INTAZ EL
DJAZATR ont annoncé, hier, 3 Alger, le
projet gagnant du prix national d'innovation
de LG, i lissue de la compétition "INNO-
VATIVE CHALLENGE by LG", qui a dé-
coulé du programme Leaders Generation,
auquel ont participé 1.000 étudiants des
donze nniversités et écoles & travers 1'en-
semble du territoire national, durant ses
denx phases.

L'Tnnovation Challenge by LG est une
initiative passionnante qui a permis aux

bassadenrs du prog

présence des membres du jury, dont des res-
ponsables de LG Electronics Algérie et de
INJAZ EL DJAZATR. Le projet lauréat est
celui mntitnlé «AAMALy (travaux) de 1'Uni-
versité des Sciences et de 1a Technologie
Houari-Boumediene (USTHB), sélectionné
parmi les trois finalistes, axés sur la tech-
nologie et ayant un impact sociétal.

alerte le personnel de garde.

Le second projet retenu est SKIN SA-
VERS des étudiants de 1Ecole Nationale
Supeneure d'Agronomie (ENSA), qui est
une créme lm%abasedeplamnsmedlm—
nales présentes en Algérie, destinée & soi-
gner les brilures cutanées. Le troisiéme
pl:o;et AAM]E'L est une application dédiée

P P

leurs projetsy, a-t-il ajouté.

Pour le représentant de LG Algérie, le
groupe gagnant bénéficiera, pour sa part,
d'un accompagnement de trois mois s pour
développer et lancer son projet. Ces récom-
penses tangibles fourniront un soutien
concret aux participants en vue de concré-
tiser leurs projets innovants.

m}ratlmby[ﬁ“depm‘lagerlems
sances avec les étudiants de 1em:s

umw.rmtes respec‘tlves a travers des ateli

tifs d mars dermnier jusqu'an
début decemms de_1um Au total, 608 par-
ticipants ont pris part i ces ateliers, com-
prenant 23 sessions réparties i travers 12
universités d'Alger, Tipasa, Constantine et
Tlemcen.

Le projet qui bénéficiera d'un accompa-
gnement de trois mois a été annoncé lors
d'une conférence de presse, organisée en

]N.TAZEIDJM, en se basant sur denx
critéres principaux, i savoir l'innovation et
l'impact du projet sur le volet sociétal et en-
vironnementals.

Les trois projets finalistes sont 1a plate-
forme SAVIO des émdianis de I'Ecole Su-
périenre dInformatique (ESI), qui détecte

les chutes et les dangers menacant les per-
sonnes figées ou les enfants en bas dge et

«Cmﬁmal:stesmtetesel tionné p dtudiants 3 la
parmi 23 projet puur Ination, d'un emploi t ire ou d'une mission,
aprmun rig , 4 indiqué  mais ge égal t les employeurs
Mehdi Belkadi, bl departemeut et les étudiants 3 tisser des passerelles entre

"IﬂadersG& mmkehngalasoueteI.GAlgene SIX.

Et d'ajouter que «la sélection de ces pro- De son cdté, Ali Azounz, président de
Jetssestdﬁmlleeencollabomtmna\recles Injaz El Djazair a indiqué que son organi-

de LG Electronics Algérie et sation a praparé la deuxiéme édition de ce

concours, soulignant que lors cette pre-
miére édition 13 «ambassadeurs» ont &té
sélectionnés en février dernier pour la se-
conde phase du programme, en fonction de
leurs compétences en communication, lea-
dership et engagement sociétal. «Les can-
didats ont bénéficié d'une formation de
deux jours afin de développer leurs
connaissances et de présenter avec impact

Le prog Leader Generation by
LG est une collaboration entre LG Electro-
nics Algérie et INTAZ EL DIAZATR, visant
asoutem:les_]mmestalentsprromethmn‘sm

leurs & en leadership,
innovation et enmapmnetmat Il s'est dé-
mﬂeata\ﬁsSsesmmsenhyleet 12 ses-
sions en ptesmtlel dans 12 établissements
universitaires & Alger, Tipaza, Constantine
et Tlemcen, auxquelles ont participé 675
étudiants. mea:tmlpanis ont snivi nne for-
mation complete axée sur I'écosystéme en-

algeum,lesomnpetms

riat et 1a gestion de projets.
Mohamed Mendaci
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Maison de I'entrepreneuriat de I’'Université d’Oran-2
Accompagnement de 55 projets innovants

La. Maison de I'entrepreneuriat de
"Université d'Oran-2 Mohamed-
Benahmed a accompagné environ 55
projets innovants établis par des étu-
diants en master, dans le cadre de |"ar-
rété ministériel 1275 lié au mécanis-
me «de certification de start-up et du
label brevetd innovations. Ces projets
concernent plusieurs domaines, al'ins-
tar du tourisme, la nutrition, I'éduca-
tion, lamaintenance, la sécurit® indus-
trielle, le droit et autres, a indiqué a
I'APS Metahri Daje-Eddine, membre
de la Maison de "'entrepreneuriat, fai-
sant observer que parmi ces projets
d'accompagnement trois ont obtenu le
label de brevet et seront tous couron-
nés par la créafion de start-up et de
micro-entreprises. Dans la phase ac-

tuelle, les étudiants sont au stade
«ldée-projet innovants, sachant qu'ils
étudient et mettent en ceuvre, avec
|'alde des encadreurs et des accompa-
gnateurs, tous les aspects nécessaires
a la réussite du projet commercial et
toutes les autres démarches.

«MNous leur fournirons une série de
formations, aprés quol, ils recevront le
label +projet innovant+ et iront vers
la eréation de leur propre entreprise,
avec |'ouverture d'un registre de com-
merce et autres procéduress, a-t-il ex-
pliqué. Concernant le rile de la Mai-
sonde 'entrepreneuriat, M. Metahr a
souligné que cette instance forme les
étudiants entrepreneurs a la protection
de la propriété intellectuelle, & la pré-
parafion d'un business model, au mar-

keting, & la protection des brevets et &
la maniére de livrer, lors de la soute-
nance de leur mémoire de fin d'étu-
des et autres, en plus de fournir des
espaces de travail en commun et autres
moyens nécessaires pour les étu-
diants, ol ils peuvent se rencontrer,
ainsi que leurs encadreurs, pour
échanger les expériences et les idées.
Selon le méme interlocuteur, le réle
le plus important joué par cette ins-
tance est «a mise en réseaus, ¢’ est-
a-dire la mise en relation des chefs
d'entreprises avec les éudiants qui
sont sur le point d'obtenir leur diplé-
me et ['environnement économique et
social, c'est ce qui les aidera, plus tard,
dans la réussite de leurs projets inno-
vants et leurs micro-entreprises.



Le Quotidien

Edition Nationale d'Information

D'ORAN

Projets innovants :
I'universiteé s'‘implique

es deux premiers mémoires
Master inscrits au titre du
"projet innovant”, dans le cadre
dela décision ministérielle 1275
sur les certificats de startup et
de brevet d'invention, ont éié
soutenus, mardi a la Faculté des
sciences appliquées delUniver-
sité Mustapha-Stambouli de
Mascara. Dans ce cadre, les étu-
diants Khalifa Mahdjoubi et
Akram Quadjir Kada du dépar-
tement informatique ont soute-
nu un mémoire intitulé "logiciels
modernes en informatique”,
alors que les étudiantes Nial
Hadjar et Mouchaal ont présen-
té leurs théses sur "les applica-
tions de lecture électronique
dans un Smartphone”, sous la
direction des enseignants enca-
dreurs Teggar Hamza et Bakhti
Benoumer. Le Directeur de
I'Incubateur des affaires de
I'Université de Mascara, le
professeur Abdenour Belmi-
moun, a souligné que ces
deux mémoires ont été dépo-
sés au niveau de I'lnstitut natio-
nal algérien de la propriété in-
dustrielle en vue d’obtenir un
brevet d'innovation. Il a ajouté

10

que cette opération s'inscrit
dans le cadre de la convention
cadre signée entre |'Université
de Mascara et I'lnstitut précité,
visant principalement a protéger
les biens intellectuels et les in-
novations modernes résul-
tant des recherches des étu-
diants. Lintervenant a révé-
l1é que I'lncubateur des affai-
res recense un total de 76 mé-
moires de Licence et Master au
titre du projet innovant, selon la
décision ministérielle 1275, qui
seront tous soutenus jusqu'a la
mi-septembre prochain.

Les étudiants auteurs de ces
meémoires ont bénéficié de |'ac-
compagnement de I'Incubateur
et de la Maison de l'entrepre-
neuriat ol ils ont été formeés
dans le domaine de création de
startup, selon une vision inno-
vante. Llncubateur des affaires
de I'Université de Mascara a re-
censé, durant 'année universi-
taire en cours, plus de 200 étu-
diants et étudiantes ayant des
projets innovants au titre de la
décision ministérielle 1275 con-
cernant les certificats de startup
et de brevet d'invention.
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Audit general des
universiteés

our évaluer, investiguer, vérifier et controler
Pla mise en application des directives du

ministére de ’Enseignement supérieur et
de la Recherche scientifique relatives a la
généralisation de I'anglais, les formations
des start-up et la gestion interne, un audit
général a démarré cette semaine et
concernera I'ensemble des universi-
tés a travers le territoire national.

12
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L [IXPRESSION

| Le Quotidien |

ANNABA

L’entrepreneuriat tient Salon

TRES ATTENDU « Algeria Career Fair’ » (ACF) est devenu un espace d’échange d’idées et d’expériences.

B Wanma BAHRI

u-dela, l'événement revét une

importance capitale pour le déve-

loppement et 1a promotion de 1’é-
cosystéme entrepreneurial en Algérie
C’est pourquoi 'ACF est devenu le lieu
de prédilection des porteurs de projets
et d'idées novatrices entre autres, tous
4 la conquéte du monde intégré des
métiers de haute technologie, les fone-
tions managériales et 'économie numé-
rique. Des outils devenus nécessaires,
voire incontournables, exigeant en
paralléle des compétences techniques
fondées sur les connaissances scienti-
figues. Un processus qui s'effectue dans
un cadre dynamique, basé sur une
approche humaine et directe. C'est 1&
'objectif de la deuxiéme édition de
I’ACF, qui setient du 15 au 17 juin cou-
rant 4 'hétel Sheraton d’Annaba. Une
manifestation qui vise aussi & créer un
climat d’opportunitéz et d'échanges
entre I'ensemble des participants. Tout
cela dans un cadre dynamique basé sur
une approche humaine et directe, dont
le but principal est de promouvoir la cul-
ture et 1'écosystéme entrepreneurial.
Pas moins de 7) participants et expo-
sants sont attendus 4 cet événement
organisé sous le haut patronage du
ministre de I’Economie, de la connais-
sance, des Start-up et des
Microentreprises ainsi que du wali
d’Annsba. L’entreprise organisatrice
« (Galaction » en partenariat avec la CCI
Seybouse de Annaba, 1'Agence natio-
nale de 'emploi antenne d’Annaba, le
Centre d’innovation d’Annaba, AIC, 1 u-
niversité Badji Mokhtar, I’'Ecole supé-
rieure des sciences de gestion d’Annaba
et I'Ecole supérieure de comptabilité et
des finances de Constantine, espérent

faire de cet événement un lien d'é-
change d'idées et d'expériences dans le
domaine de ’entrepreneuriat, de la for-
mation et des réseaux professionnels.
Un programme 4 la hauteur de 1’événe-
ment a été élaboré, composé de 34 confé-
rences, dont trois en visioconférence,
qui seront animées, depuis Montréal
(Canada) et les Etat-Unis d’Amérique,
par des experts de renommeée interna-
tionale. Il s’agit, en 'occurrence du fon-
dateur et directeur exécutif de 1a société
Yassir, Noureddine Taybi et de Taib.
Hafsi, expert international en gestion
stratégique, professeur de 1'Ecole des
hautes études commerciales de
Montréal. Autre sommité devant inter-
venir au titre de cette seconde édition
de I'ACE l'un des éminents et grands
experts mondialement connus, en intel-
ligence artificielle, F Bousetouane.
Natif de la wilaya d’Annabs,

16

L
.
De grandes Upportunltes a Annaba

Bousetouane est également directeur de
I'apprentissage automatique, de la
vision par ordinateur et de 1’innovation

chez Grainger, & Chicago (USA). La
« gingularité » de la manifestation est
qu'elle a le privilage d’étre représentée
localement & l'international, comme
souligné par le gérant de « Galacticom »,
Hamza Kermiche. Par ailleurs, des ate-
liers sont au programme de cette édi-
tion, qui traitera d'un éventail de thé-
mes, dont le commerce éectronique,
I'entreprise, de 'idée 4 la conerétisation
et le e-Learning. En plus d'un atelier
dédié aux assurances, animé par un
cadre de l'entreprise Cash Assurances.
Tout au long de la tenue des ateliers, les
animateurs auront a répondre a tout ce
qui a trait & entreprise et 4 I'entrepre-
neuriat, entre autres questions suscepti-
bles d’étre soulevées, notamment par les
porteurs de projets. W.B,
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Le Quotidien

Edition Mationale d'Informatien

B Comme une petite révolution en
perspective dans l’enseignement
supérieur en Algérie

Est-ce qu’on n’est pas en train de préparer une petite révolution dans I’enseignement
supérieur en Algérie ? Tout indique que I’année 2024 sera une année charniére pour ce
secteur et les indices sont nombreux. Bien que le mot réforme n’ait pas été explicitement

évoqué, il s’agit bien d’une profonde réforme en ’air avec les assises de I’enseignement
supérieur prévues en novembre prochain.

Par Mustapha Benmouna*

1ére partie

a jonction d'un dipléme uni-
versitaire a une start-up mon
tre la fagon dont les autorités
du pays comptent résoudre la
roblématique du rapport
niversité-entreprise, en
méme temps que celle de I'emploi des di-
plémés, du moins en partie. La dissémi-
nation de poles d'excellence a travers le
pays a 'image du technopdle de Sidi Ab-
dallah, montre la démarche adoptée pour
rehausser la recherche scientifique et 1'in-
novation technologique aux normes inter-
nationales. [1y a 12 une volonté forte d"im-
plication de la diaspora, une fagon de ju-
guler la fuite de cerveaux en rendant le
pays attractif aux hautes compétences. La
généralisation de I'anglais comme langue
d’enseignement dans le supérieur est une
ouverture majeure sur l'extérieur et une
mesure phare pour donner de la visibilité
a I'université algérienne, a l'internationa-
le. Une petite révolution est peut-8tre en
cours et la confirmation ne tardera pas a
venir. Nousle saurons probablement dans
les deux ou trois années a venir, car les
conséquences des mesures prises
aujourd’hui seront certainement visibles
sur le niveau des universités algériennes,
a travers leur progression dans le classe-
ment mondial. Ce serait effectivement une
révolution si ces changements engen-
draient une montée rapide et significati-
ve dans ce classement. Une révolution est
souvent alimentée par des réves et le réve
dans le cas présent est d"étre dans les pre-
miers cents dans un futur pas trés lointain,

disons a I'horizon 2030.

Mais pour les esprits sceptiques, une
premiere réflexion est de dire, voila
encore une parmi les nombreuses réformes
qu’a connues 1'Algérie depuis I'indépen-
dance. En effet, le parcours de notre pays
est jonché d’expériences de tous genres,
beaucoup d'idées, de réalisations, d'échecs
et ala fin quelque chose de consistant, pas
tout & fait négatif en sort. En comparant
la situation actuelle du pays a celle qui
prévalait en 1962, I'on se rend compte du
long chemin parcouru, qui est loin d’avoir
été un fleuve tranquille. Mettre en place
les institutions de base pour le fonction-
nement d'un Etat, dans tous les domaines,
n’est pas une mince affaire. Créer une ad-
ministration, brutalement vidée par I'oc-
cupant, sur tout le territoire national est
une tiche gigantesque. La justice, la sécu-
rité, I'éducation, I'enseignement supérieur
ont été des chantiers lancés dés la procla-
mation de I'indépendance, par des gens
dont le seul bagage était le patriotisme et
le sacrifice pour le bien du pays. En méme
temps, la lutte pour le développement a
&té menée sur tous les fronts, notamment
celui de Vagriculture pour assurer la sé-
curité alimentaire, fondement de la sou-
veraineté, celui de 'industrie pour valo-
riser les ressources du sous-sol, celui des
services comme le transport, les finances,
le logement, le tourisme pour offrir une
vie décente au citoyen, etc. Tout cela était
fait dans un contexte international diffici-
le, parfois menacant. La révolution agrai-
re était une expérience enrichissante bien
que non concluante, parce qu'elle ne pre-
nait pas en compte les données sociologi-
ques du pays qui ne permettaient pas de
copier littéralement des expériences ve-
nant d’ailleurs, tentées dans des condi-
tions différentes. L'industrialisation

n’était pas non plus une réussite totale,
parce qu’elle nécessitait un savoir-faire qui
n’était pas alors disponible. L' éducation
obligatoire jusqu’a un certain age, les soins
gratuits pour tous avaient constitué de
grands chantiers pour éradiquer I'anal-
phabétisme voulu par le colonialisme, as-
surer la gratuité de I'éducation et la santé
pour tous, un grand défi presque unique
au monde avec un bilan pas aussi sombre
que certains essaient de le faire croire.
Certes, ce n'éhit pas un succés total par-
tout, et on aurait pu beaucoup mieux fai-
re, mais cette observation est valable pour
toutes les sociétés quels que soient leurs
niveaux de développement et, tout comp-
te fait, la perfection n'est pas de ce mon-
de. Le systéme algérien, & travers son his-
toire relativement récente, est caractérisé
par cette attitude chez les gens de vouloir
toujours foncer droit au but, nonobstant
les difficultés, avec des erreurs d'appré-
ciation, des gaspillages dans les efforts et
les moyens mais quelque chose de bon en
sort, grice & un dynamisme constant dans
I'action et une volonté d’avancer inébran-
lable. Mais cela fait partie du passé et 'on
doit maintenant adopter une autre attitu-
de, les conditions ayant changg, enexploi-
tant au mieux les lecons des expériences
vécues, notre potentiel en ressources hu-
maines ainsi que les infrastructures et les
richesses naturelles disponibles.

a formation, en général, I'enseigne

ment supérieur, en particulier, ont tou-
jours été au premier rang des préoccupa-
tions des responsables au plus haut ni-
veau. En 1962, une seule université, celle
d’ Alger, accueillait quelques dizaines
d’étudiants algériens etune poignée d’en-
seignants algériens.

A peine, trois ans aprés, des centres uni-
versitaires commencaienta voir le jourun
peu partout dans le pays, d'abord Oran et
Constantine en 1965 puis dans d'autres
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régions dont Tlemcen qui a vu naitre I'em-
bryon de la future université, le centre
universitaire, en octobre 1974. On compte
en 2023, plus d'une demi-centaine d"uni-
versités frolant les deux millions d'étu-
diants, a peu prés un universitaire sur
vingt quatre habitants.

est un véritable bond en avant et une

assise pour construire une nouvelle uni-
versité jugée, non pas sur des chiffres mais
sur la qualité des prestations, sur l'innova-
tion et 'excellence, une université du futur
capable de se placer aux premiers rangs par-
mi des universités prestigieuses du monde.
[l faut cependant se mettre sur la bonne voie
et réussir la bataille de la qualité qui est trés
exigeante en efforts et nécessite une bonne
vision, prenant en compte les expériences
du passé afin d’éviter les mémes erreurs.
Pour avancer, il est nécessaire d'identifier
les sources de blocages et méditer sur le
pourquoi des échecs. La politique adoptée
pendant les trois décennies, soixante,
soixante dix et quatre vingt, étaitcentrée sur
une formation massive et la mise en place
d'infrastructures de grande envergure. Des
boursiers algériens émient envoyés un peu
partout dans le monde (USA, Europe, ex-
Union soviétique, ete.). Tous les ministéres
avaient des de formation et pas
seulement celui de l'enseignement supé-
rieur, les sociétés nationales offraient des
bourses de formation surtout au niveau in-
génieur, en plus de cycles de stages dans les
entreprises étranggres et les institutions in-
ternationales (Banque mondiale, UNESCO,
ete.). Cependant, ces efforts n’ont pas don-
né les résultats escomptés car beaucoup de
diplémés de haute compétence au niveau
d'ingéniorat mais surtout au niveau de doc-
torat ont choisi d’exercer leur savoir-faire,
acquis aux frais de I'Etat algérien, a I'étran-
ger. Manifestement, la stratégie adoptée
n'était pas la bonne, au contraire, I Algérie
financait des formations pour d ‘autres pays,
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bien plus nantis qu’elle. Quelle ironie et quel
gachis ? On peut se consoler etdire que cet-
te élite restée a I'étranger forme une dias-
pora utile pour I'Algérie. Il faut se convain-
cre que la seule issue pour notre pays, la
seule clé pour ouvrir la voie de 'excellen-
ce est de rendre le systéme algérien, dans
toutes ses dimensions (éducation, univer-
sité, économie, gouvernance), attractif aux
hautes compétences dans un contexte in-
ternational trés compétitif. On doit comp-
ter sur nos propres moyens et renforcer
les ressources existantes dans le pays a tra-
vers une vision intégrée impliquant tous les
secteurs et ol I'élite universitaire nationale
se place a I'avant-garde. La diaspora peut
servir de passerelle pour faciliter et équili-
brer les échanges avec les grandes institu-
tions dans le monde.

-

a réforme en cours semble privilégier
I'approche qualitative a celle basée sur
une arithmétique de chiffres qui prévalait
jusqu’a un passé récent. [l est cependant
vrai que sur le plan quantitatif, les indica-
teurs sont généralement au vert. La ques-
tion maintenant est de scruter de présl’as-
pect qualitatif et de s’assurer que les ef-
forts consentis par 1’Etat donnent pleine-
ment leurs fruits. Pour Funiversité, il y a
urgence a développer une stratégie globa-
le o1l la formation de hautes compétences
dans la recherche et l'innovation techno-
logique a un impact direct sur I'économie
et la production de richesse. Toutes les
tentatives de changement au mieux doi-
vent étre encouragées, avec une bonne
dose d’optimisme en 1'avenir et de con-
fiance accordée aux responsables a qui
cette lourde tiche est confiée. Pour bali-
ser le chemin a la prise de décision, les ci-
toyens sont appelés a exprimer leur point
de vue, chacun selon son expérience et ses
qualifications et la présente contribution
s'inscrit dans cet ordre d'idée. A suivre
*Professeur de physique (retraité)



