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QU @ TIDIEN NATIONAL

s RITANC
1 1VID

UNE ETUDE REVELE UNE JEUNESSE ALGERIENNE AMBITIEUSE

Ces étudiants qui veulent rester au pays

ON ENTEND SOUVENT DIRE QUE TOUS LES ETUDIANTS
ALGERIENS REVENT DE PARTIR A L'ETRANGER. PAS S| SOR |
Cette vision est méme loin d'8tre complate. Si l"appel
de ['autre rive de la Méditerranée peut 8tre tentant, beaucoup
d'entre eux préfarent investir leurs compétences dans leur
pays, le voyant comme un terreau fertile pour leurs

ambitions.
9 récente érude menée  en Algérie, encouragés par les récentes
aupres de 782 étudiants  réformes et les perspectives offertes
en sciences écono-  par I'économie nationale», reléve Na-
miques, gestion-fi-  zim Sini. 1 souligne également que

nances et marketing, du
15 juillet au 31 aolt,
révéle un attachement
surprenant A 1'Algérie
et & ses polentiels. Les réformes éco-
nomiques et sociales, associées a unc

ce sondage a €1€ réalisé dans un but
scientifique, afin dorienter les déci-
sions des futurs employeurs et d*amé-
liorer I"attractivité sectorielle de notre
économie.

Sini insiste sur I'importance de

volonté politique de ir |'entre-
prencuriat et I'innovation, ont créé
un envi favorable & I'épa-

«C les de nos

L4

€étudiants», ce qui va de pair avec la

nouissement des futurs jeunes dipl6-
més. Cette enquéte, menée par Nazim
Sini, économiste et chef d'entreprise,
en dination avec son cabinet de
conscil AGS, visail & mieux com-
prendre les aspirations professionnelles
des futurs diplémés.

L'objectif de ce travail d'investi-
gation était de cemner les attentes et
les projets post-graduation d'un échan-
tillon d'étudiants. «Ce sondage, je
I'ai voulu anonyme et sans biais, et
surtout le plus fidele 4 la réalité, a ré-
vélé que seul 21% des étudi.

hai partir a |'é

réation des conditions nécessaires &
leur insertion professionnclle et leur
réussite. «L’objectif était de cerner
leurs attentes et motivations post-gra-
duation, mais également d'analyser
leurs perceptions de leur avenir pro-
fessionnel», précise-t-il. 1 ajoute que
cette étude pcrmet de déterminer, sur
un échantillon représentatif. les projets
futurs des diplomés, les secteurs qui
les attirent le plus, leurs attentes des
employeurs, ainsi que le type d'en-
treprise dans laquelle ils souhaitent
débuter leur carridre.
Selon I'économiste, ces résultats

ger aprds
leurs études. On est donc loin de
I'exode massif de notre jeunesse», a-
til indiqué. «Les résultats de cette
enquéte révélent une réalité nuancée
: si l'attrait pour I'étranger existe, de
nombreux étudiants voient leur avenir

une véritable mine d'or
d’informations pour nos décideurs et
futurs employeurs. «Certaines réponses
permettront certainement une meilleure
prise en compte des attentes de nos
€tudiants et serviront a4 déconstruire
certaines idées recues», commente-t-

il. Ce travail a, ainsi, le mérite d'avoir
mis |"accent sur une génération qui a
démontré, a travers ses réponses, un
sens aigu de citoycnneté et une
conscience des défis et des opportu-
nités qui existent dans le pays. Leur
volonté d"ajouter leur pierre A 1"édifice
de I'Algéric nouvelle est claire.
INNOMBRABLES OPPORTUNITES
D'INVESTISSEMENT

«Grice a ces données, les décideurs
et employeurs pourront ajuster leurs
stratégies pour micux répondre aux
attentes de cette future force vive de
la nation, qui est destinée A devenir
les futurs cadres et dirigeants de 1'Al-
gérien, fait-il remarquer. Il faut savoir,
comme I'assure Sini, que beaucoup
croient encore en ce pays et en sa ca-

POST-DIPLOME

pacité A se réinventer. «L'Algérie peut
compter sur des hommes et des
femmes intégres qui acuvrent chaque
jour a la modemisation du pays. que
ce soit dans les administrations, les

au monde. ainsi que 173 tonnes de
réserves d or. d'une valeur estimée 3
10 milliards de dollars au cours ac-
tuel». De plus, ajoute-t-il, «l'endet-
tement extérieur de I’ Algérie est quasi

entreprises, les organisations publiq
ou encore au sein de la société civile»,
estime-t-il.

Ainsi, rappelle-t-il, avec plus de
1,5 million d'étudiants poursuivant
des études supérieures et une jeunesse
de moins de 30 ans repré 60%

nul, repré I Ij'* du
PIB. et le pays dispose de 68 milliards
de dollars de réserves de change, soit
I"équivalent de 15 mois d’importations.

Le pays posséde également des
actifs solides, avec un patrimoine

de la population totale, |'Algérie dis-
pose de nombreux atouts. Parmi ces
atouts figurent, selon lui, d' immenses
bassins gaziers pour une production
estimée sur plus de 50 ans, le troisié

€CcC <

publiques. de biens immobiliers. d'in-

frastructures et de foncier non ex-

ploité». Cela offre. conclut-il. «d’in-

nombrables opportunités d’investis-
et de ré pour les jeunes

g dial de i de fer,
de vastes gisements de phosphate, la
plus grande nappe d’eau souterraine

diplomés, y compris ceux aux ambi-
tions les plus grandess.
H Assia Boucatta

‘o8gmdte du cabinet de conseil AGS dans le
lomaine de I'éducation révéle le point de
vue des étudiants sur leurs aspirations et leurs
perspectives de carriére. Connaitre leurs attentes,
leurs motivations, mais aussi leurs craintes est

essentiel pour les décideurs et futurs employeurs. |

Cest pour cette raison, explique Nazim Sini,

économiste et chef d'entreprise que «nous avons |

€laboré une enquéte auprés des étudiants des
filidres économiques et commerciales afin de
comprendre leurs perceptions de leurs propre
avenirs».

L'objectif, précise-t-il, était «d'obtenir des
retours intuitifs pouvant aider a prendre en
considération les orientations de carrire post-
graduation des étudiants interrogés. Le sondage
tente, par des questions non biaisées, d'obtenir
une opinion honnéte et individuelle sans aucune
contrainte ou confusion». L'étude a ainsi é1é
réalisée de maniére anonyme, per d’ob-
tenir des résultats retranscrivant fidelement le
ressenti des étudiants ayant participé 2 ce son-
dage. Celui-ci a é1€ mené sur un échantillon de
782 étudiants, choisis selon différents critdres
tels que la filiere, I'dge et le cursus académique,

Lo'-pmfwsionnd. une question qui taraude
us les étudiants. Mais quels sont leurs véri-
tables aspirations ? Quelles sont les entreprises
qui les attirent le plus ? Et surtout, od se voient-
ils dans quelques années ? Ladite enquéte
menée auprés d'étudiants en économie et com-
merce a levé un coin du voile sur ces interroga-
tions. Ainsi, lorsqu'il s'agit de leur avenir, 35,5%
des sondés envisagent de rechercher un emploi
en CDI, tandis que 11,8% souhaitent poursuivre
leurs études en Algérie. Seuls 21,3% expriment
teur intention de partir a I'étranger, tandis que
14 8% préferent se lancer dans |'entrepreneuriat.

Enfin, 16,6% des éwudiants indiquent qu'ils
prendront un temps de réflexion avant d'en dé-
cider. S'agissant de leur préférence pour un
premier emploi, 51,9% des étudiants sondés
veulent se diriger vers le secteur privé, alors
Que 333% sont indifférents quant au choix

Les

o 3ae.

L'enquéte a ciblé principalement des étudiants
issus des filitres commerciales, de gestion-fi-
nance, et des sciences économiques.

Le questionnaire, composé de questions fer-
mées et semi-ouvertes, a été transmis par mail,
via les réscaux sociaux et WhatsApp, garantissant
I'anonymat des réponses ¢t permettant une
seule réponse par question. La marge d'erreur
du sondage est ainsi estimée 3 2%. Le ques-
tionnaire comprenait une série de questions

attentes et les motivations

- '

per de mieux comprendre le profil des
étudiants et leurs aspirations,

Le questionnaire envoyé aux étudiants visait
a cemer leurs aspirations professionnelles de
maniére détaillée. Les questions portaient prin-
cipalement sur leurs projets apres la fin des
Etudes, leur intérét pour une premitre expérience
dans le secteur public ou privé, ainsi que sur le
type d'entreprise qui les attire le plus. Les
sondés devaient également préciser les critres

CONDITIONS DE TRAVAIL

Une priorité pour 44,1% des sondés

entre le public et le privé. Seulement 14,8% af-
fichent une préférence pour le secteur public.
Quant au type d’entreprise qui attire le plus les
€tudiants, prés de la moitié (47,1%) montrent
un fort intérét pour les multinationales étrangeres,
suivis par 23,5% qui penchent vers les PME
familiales, et 17,6% qui préferent les start-up.
Fait marquant, seuls 29% des étudiants sont
attirés par la Fonction publique.

Le critére le plus important pour accepter
un emploi varie également selon les objectifs
de chaque étudiant. Pour 44,1% d’entre eux,
les conditions de travail sont déterminantes.
loin devant le sataire proposé (23,5%) et les
perspectives d'évolution (17,6%). La réputation
de I'entreprise (8.8%) et le secteur d’activité
(5.9%) sont des critdres moins prioritaires pour
eux. Lorsqu'il s'agit de choisir un secteur d'ac-
tivité, les services aux entreprises arrivent en
téte avec 31 8% des préférences des sondés,

suivis des technologies (20,5%), de I'industrie
pharmaceutique (13,6%) et du secteur pétrolier
(13,6%). Le secteur bancaire et celui des assu-
rances intéressent également une part des étu-
diants (9,1%). En termes de prujections de car-
riere, plus de la moitié des éudiants (55,6%)
envisagent de changer un ou deux fois d'entre-
prise durant leur carridre, privilégiant ainsi la
diversité d'expériences.

Cependant, une minorité de 8,9% aspire a
rester dans une méme entreprise tout au long
de leur vie professionnelle, tandis que 22 2%
ne savent pas encore comment ils se projettent
sur le long terme. Concernant leur recherche
d'emploi 2 la fin de leurs études, 49.7% des
¢tudiants se disent confiants, bien que conscients
des difficultés potentielles. En revanche, 31 4%
se montrent optimistes quant a leur capacité a
trouver rapidement un emploi, alors que 13 9%
expriment des inquiétudes quant A cette pers-

qu'ils jugent essentiels pour accepter un emploi,
les secteurs d'activité qui les intéressent. et
¢ ils envi leur évolution profes-
sionnelle.

L'enquéte s'est intéressée. enfin. a leur
confiance quant 2 la possibilité de trouver un
emploi rapidement apres I'obtention de leur di-
pléme. Les ¢tudiants sondés étaient répartis
principalement entre trois grandes villes : Alger
(66%). Oran (22%) et Constantine (12%).
Concemant les tranches d'age, la majonté des
sondés étaient agés entre 20 et 22 ans (36%).
SWIVIs par ceux ayant 22 ans ou plus (42%), et
enfin les plus jeunes agés entre 18 et 20 ans
(22%).

Les étudiants in provenaient majo-
ritairement des filidres liées au marketing
(42,1%), suivies des sciences économiques
(26.3%), de la finance (18 9%) et du commerce
(12.6%). Concemant leur année d'érudes. 37 6%
des sondés étaient en demidre année, 24 2% en
quatrieme année, 14% en troisiéme année,

12.7% en deuxi®me année. et enfin, 11.5% en
premidre année.

WAL

pective. Pour Sini, cela ne fait ancun doute,
«nos étudiants souhaitent dans leur immense
majorité, rester en Algérie pour poursuivre leur
carmiére professionnelle. Ce qui vient déconstruire
I'idée d'un exode massif de 00s jeunes étudiants
dont le seul objcctifsermundepanaréumgm.
Et, poursuit-il, «contrairement aux idées re-
gues, la création d’entreprise n’est pas la prin-
cipale aspiration des étudiants, p d’entre
CUX aspirent A occuper un emploi stable aprés
leurs études». En somme, si le salaire demeure
un Elément incontournable, les conditions de
I‘ravgul. n(:!munem I'équilibee entre la vie pro-
lle et 1a vie p lle ainsi que les

b d; f“, issement professionnel
prennent de plus en plus d'im dans le
choix de camiére des futurs dipldmés. Ces der-
niers semblent ainsi privilégier un emploi qui

ait du sens et qui leur permette de s'épanouir,
HA B




innovation a F'UEC

L'Université de la formation continue a

décidé d'ouvrir une plateforme au profit
', des étudiants désirant poursuivre un
enseignement exclusivement en
/ anglais.

Pour une premiére expérience,
I'UFC procédera a I'ouverture de ses-
slons au niveau des établissements
d’Oran et de Ben Aknoun a Alger. La
F\ démarche touchera les étudiants en
lére année licence a raison
de 150 étudiants dans
chaque groupe.




LeSoir

A1 )5 ALGERIE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Le ministére de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique veut donner plus de visibilité au pro-
duit scientifique des universités et améliorer leur ciassement
sur le volet pédagogique et scientifique. Pour y arriver, les
responsables de la pédagogie et des sites web seront infor-
més sur la démarche a adopter. Le département de Baddari
réunira ces responsables lors d'une journée d'information ou
its prendront connaissance de tous les outils nécessaires.

Salima Akkouche - Alger (Le
Soir) — Les universités algénennes
sont mieux classées par rapport aux
précédentes années, se felicite le
i de I'Ense supé-
neur et de la Recherche scientifique.
Dailleurs i y a quelques années,
lgéri ne figu-
rait dans les dassemonts internatio-
naux.

En termes de nombre d’universi-
tés, l'Algérie dispose d'un nombre
important. Selon les chiffres donnés
par le Conseil national des ensei-
gnants du supéneuv lAlgene comme
114 é&tabli es,
I'Egypte 66, I'Arabie saoudite 66 et
les Emirats arabes unis 61. Sur les
114 établi , on 53
universités, 9 cenlres umvevslaires.
12 écoles supérieures d'enseignants,
15 facultés de médecine, 14 annexes
de médecine. Le secteur compte
également 466 cités universitaires,
plus de 650 000 étudiants et plus de
80 000 enseignants universitaires. Le
CNES rappelle que le budget de
I'Etat alloué au secteur de I'ensei-
gnement supérieur est de 6,02 mil-
liards de dollars, le budget alloué par
le gouvernement égyptien au secteur

est de 2,9 milliards de dollars, les

Emirats arabes unis injectent 2,6 mil-
liards de dollars dans I'enseignement

supérieur et le Koweit 1 milliard de
dollars. En termes de moyens, reléve
le syndicat, I'Etat a mis le paquet.
Cependant, poursuit le syndicat,
selon les derniéres stanst-ques 25%
seul t des us

taires font de la recherche scienti-

fique. 75% des enseignants,
regrette-t-il, ont arrété de faire de la
recherche une fois quils ont été pro-
mus. «Nous avons le plus faible taux
de recherche dans le monde», se
désole le syndicat. Pourtant, pour-
suit-il, ~dans chaque établissement
et dans la maiomo des laboratoires
de

techmque, I'Etat a mus en place des

Valoriser la recherche scientifique

teur, Cela devrait changer. Le minis-
tére de I'Enseignement supéneur et
de la Recherche scientifique veut
donner plus de visibilité aux produits
de recherche scientifique. Les direc-
teurs des élablissements devront
jouer leur rble et seront mis a
I'épreuve. La direction générale de la
recherche scientifique et du dévelop-
pement technologique réunira, le 23

s trés sophistiqués qui
ont co(té des milliards cnacun mais
la majorité ne sont pas exp en

prochain, les adjoints des
durecteurs des universités chargés de

raison d'une gestion opaquer. Le
produit scientifique a l'université ne
suit pas les moyens financiers mis en

la pédagogie et de ia post-graduation
et de la recherche scientifique ainsi
que le personnel technique chargé
des sites web pour une joumée din-

place pour le dévek du sec-

sur la visibilité du produit

scientifique dans les universités et
comment renforcer leur classement
sur les volets pédagogique. scienti-
fique et recherche et développement.
Le ministere de I'Enseignement
peneur donnera ansi les outis
ires 4 ce p pour
mener sa démarche. Baddan s'est
engagé a ce que le secteur pour-
suive sa durant I'année
universitaire 2024/2025 et travailler
pour préparer une université et une
recherche scientifique de la qua-
tnéme génération. Daifleurs des un-
versités pilotes ont é&té mises en
place.
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UNIVERSITE ABGELAMID MENIT-CONS TANTING 2 Avis Appel &'offres nationsl cuvert swec exigence
mmuwwmu.wmmum/mm de capacités minimeles N°:01/UC 2-FONCT/RECTORAT/2024
N 001025069042247

UUnivecshé Abdeihamid Melvi- Constanting 2 lance un Avis appel d'offres nations] ouvert vec exigence de capacitis mininales
m:mawnmumurumwmmzmammm

sperts
des ots

Réhabititation de I'smphithéhtre N°0S dus Coblége des Sciences Humaines es salle des confirences.
Réalisation des loges d'accuei et de surveillance pour les Accis de I'université,
Foarniture et pose des barvidres et Tourniguets pour les Acces de Paniversité,

Entretien des espaces verts,
umwt&meMmmkWMMmmmmmbWQ{

1 Ln cemificar dc qualification &t de classification professionnelic de caépore 0 o plss on Mtoment -~ TR - comene activiré principale poor le lot o 52
Registie de commerce conforme avee Jos protiations demandees pour kes los n® 6F | (3, et 04 ‘

21 Ayenr deja realise sm enoins un projer simitaire & Tintifuké g Fopération, ot valarisés A (10,000 000,00 DA s musimum pour k¢ Jot a® 03, ot 5.000.900.00
DA per chacom des ot 01, of 02 &1 de 100600008 DA pour le 1ot » *08) justifié par dcs sticsintions de doane exdcution dHvees par s meies
'ousviages du sectcur public de moimy de {03) snnée

Les soumissionnaires intéressds par cot appel d'offee p sourmissionner paur un ou Pk lots & 1 f0is et peovent 4172 retenvs pow wa ou phusiawn

Jots 5.0 fols. Les soumissionnaires dorvent se disposer Ous capacités financibres at techniques ot des ressourtes nétessaines leur permettant régliser Jes

tavaux tout &0 respectant les dapostions fuefes Gans Je cohier des changes. (ot Capacites pouvent dtre justifides por fos points cités 2o dossier de

candidature ot Poffre techaigue.
Le prisent caier ders charges o3t  reticer gratuitenent, uprds de Funiveesité Abdeshamid Metvi-Constantine 2 sise 3 : {Siege Social 89 674, Novwelle

Ville, Al Mendieh Bl Khroub / Constanting)

Les offres doivent Ere accomnpagrnées des Pibces Suantes ©
AL POUR LE DOSSES D CANDIDATURE
01 une déctaration de candidaiure (pidce inte remplie, tatée visé et signée).
02 une déclaation de probite (pice jointe remplie, datée visé ot signéel.
03 les documents relatifs aux pouvoirs habilitant les personnes 3 engager Uentreprise. )
08 Statet deld socwte {soamissionnaine}.
05 Copacied professionnelie  3) Contificat de qualification #1 e chassification profiessionneile de catégorie 02 oy phis en bitiment - TCE ~ vailide {powr le
ot n* 02,
06 &) Registre de commerce correspondant aux prestations demanddes pour te reste des ots.
Capacité financibre : Bilatys financiers das trols dernidres anndes {2021, 2022 ot 2023} certifd par un comptabie agréé, et autontds fucales.
07  Capatités sechnigues :
12 liste dos moyens humaing 3 itliser poor e projet {ivwndre obligatoirement les attestations d'affiation § b CRAS &t 3y CACOBATPY, selon le
€23, SCCOMPagnees par tes dusibmes, en tours o vabidité pour le personnel &'encadrement],
12 lte dos moyens matériels (joindre obligated nt les Ccopies des Lartes grivey, PV fudssier de iustior moins ¢'une année oV toute Jutre piice
astifcative). _
Lo Futestations 6 bonae exécution similaires Jux projels rédlises valosisées au minigwim de {10.000.000,00 DA pour Jot n” 03, 5.000.000.00 DA
pour chacun des fots 01 et 02, ¢ 3.000.000,00 DA pour Je lot n” 03], Délivrdes par les Mmaitres d'ouvrages du sectens public de moms de 03 anness.
BLPOUR U'OFFRE YECHMIQUE
€1 Déciaration & souwcrire par lot {taice jointe temobe, datée vidd et signée} X
Q2 e cahier des charges (pice jointe rempli, 018 visé €t signe, paraphé sur toutey ies pages), pactant § I derriere page, 1 mention manuscrite « ks et
acceptén. 03 Memoire technigue jestificatil {piece jointe rémphe, tatée, viste, et signée).
‘ 08 Planning et procédures des trava et débis dexéeution. 05 Déclaration de prise de conndissance Gu ke,
|

gigi2ifi=

D6 Une attestalion ¢’ engagement powr la durée de garantie.

07 13 fiches Lechniques (e modide, s marque, ts rédrence et has caraciénistiques) des dquipements afferts relatives 3 chaque 101, en pius do cartificats
ge conlormits.

€/ POUR L'OFERE SINANCIERE
01 lettre de soumission par sot (pitcs jointe remphe, datée visé et signée).
02 Borderesy des prix unitawes (prce joinle remphe, datée, visée, &1 signée, paphee sur toules ks pages).
03 Détasl esmatd et quantitatil {pce jointe remplie, datde. visée, et signde, paraphée sor 10utes les pages).
08 Récapatulatif général (piee yointe remplie, Satbe, visée, et signée).
umamm..rmwuu,arommmmnm«mmmmmmmmmm
ITises GEns une sutre enveloppe cachetde €l An0aYME, COMPOTLART I3 Mention « 3 n'ouvr] que P \r commission d'cuverture das pits ot
d'évelustion des offres » Avis d'appel d'offres national ouvent awec exig do capacités minimales N°01/ UC 2-FONCT/RECTORAY/ 2024,
« Entretien ot Réparation des Bitiments au profit de I'Université Abdethamid Mehri-Constantine 1»
Les otfres doivent e Géposées o1 non vées 3 ° Uadmint de Universitt Abdelhamid Mehri-Constantine 1 Secdtarine
MWW"”A.WW.MMRWIWAM.
2 'tlbm"-hwmpwuuw«dtlhwépnamme&utmahwmnhﬂdﬂ
lﬁmhmm.mmuxmwmumuwnm
Y G OU LR JOUr coineide avec un jour féret o un jour de repns ie, , | date hmite est prorogée OWWTaDIe Juhant.
l‘mmmm-nmmmwum-m::nmuamm -
“mm::::%umMWmMMMW«whbMWNIMMh“‘a
Duubmwcciwwmdomum“ﬁuuw«vmmrmcmwmpchnumoumham
z mm'mfk«ﬂcuunuusnomAwwuhmmmmuarmwwlmmbm

fe. 161 soumissionnaves resteront engagés par leut olfre pour un déial de valid des off 4
de e s
{ Quitre-vingtdix 190} jours. b ¢gal 3 la durde de préparation des offres en plus

Le Recteur

e
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REPUBLIQUE ALGRRIENNE DEMOCRATIQUR KT POPULAIRE
MIMOSTRRE DF. L RNRYIONZMENT SUPRRIRUR
ECOLE NATIONALE SUPERIPUR DRS FORRTY

CODR PISCAL ) o
AVIS D'APPEL AU CONCOURS NATIONAL RESTREINT
I D'ARCHITECTURE N*; 0 y

conaom 08 fécoia tionsle Bups. s dea Fortt. Lence un evie € aposl &
OPERATION 1 Ktude, suivi, réatinarion dos satien €0 sport ou proft
meuhmhm
m:mmnvumma.u-uw--
L'laum-um-vum
:m“rhﬁ'—.hwmhlmrm_--ﬂ—
W"‘!—l—hb—nr_ﬁd‘m-—u—-pﬂ‘:_

\r

Camacitd nrefesionselly ;

Pour los architectes agrées, Justifier : 1 o

o mcription o tabloan natiomal s | D o™ SHIVIY par Ioreie dos archibectes d I'annds en cows
d'#vudes

o Jrblion, futifier - I'agréenen délived par I'ordre des architmcien de "saade o8
‘m"';m"“b-‘imﬁ-mah:rm*m
“"WW“(MG thnhl'muma——wnﬂ-

Avoir masurd In malerin d'eovrs (bunde et vl 00 dands 'm0 projet ds Ins casigerie « © ' ou
Bty 47 7 rojes mpari.« A » Awcomrs Gn el Saresons o o T e 203,
Seulement les projets dea quipersants 4 P
boscprinin e mu-;n-m" ”

- Ulbbmld‘unwmumw

. m»mwmi‘enimumno.c (chef de projer) Justifient d"une explrience
MIM&MM)N(Iw~m-m|(-nn“wmmk:mﬁM)

. 'r‘o-:u:;;)-‘mww  dent les métiers du Dtiment jusrifiant &'uno expérience minimale
oun-l-,lhm“ sl e g

T P .Sl de projet prendre en considération te bursaa d"bxde sooemismiomnaire.
- hmquﬁ”m_.

dtclaration &'afflistion individuelle  In CNAS ET /0U CASNOS e cours de
““""*d'ml—ﬂlgmmﬂm m(am.v:m-a

3 des dipldrmes
travall 8id¢ (CTA) &3 cours de i
& Mg validind ol dipidme e uffiliation CNAS en cours e validité'd la tate

- ;::;;;;Mmﬁlh.d'lﬂ&-hﬂ)-l-w“lﬂtlum‘wt“-m
. momants dotvent éire justifidy par les L
- j-ﬁhg m—hm(ﬂnm&w

NEC
muwmmw-u.—mmmmqmsm .
. mumd'mw-mmmmwmmmnrmm
mqud'mmmnumkmucmma
¢ Nationale Supérieure des Fordts, Secritariat générul Administratfén
centrale, trolsiéme dtage .
I.nnnhh-ﬂur‘-ﬁn.-uhmhﬂmﬂ&ln‘mﬁhlmmuﬁhwwh
(Jml\oDALI‘mi@mutmmnhuﬁv&hl'wdam«!\uﬂ-m
supériowre des foréts Kbaochels, R
Laoﬁ‘dﬁmlmhlhﬁmﬂria&ﬂwh&“embm 2
mmum-mamuﬂuwmumhm
me-uvyu«mnhmmq-hmﬁm:

Avit d"appe] au concours national restreint d* srchitectare N* 01 / 2024
= A 0'ouvrir que par La commission d"cuverture des phis et d'évaloation des offres -

omfm:mmmmuu-a.wumn
L'Eeole astionals sapéricur des forbts. R -

PROJET : Reude, solvi pour La réalisation det salles de spert su profit
L'Ecole nationnle supéricar des fortt,

-upn—mmn(ol)mmmmhm¢mq

candidatitre », peraphé par le soemistionasire. ® v

Moﬁndﬁmlmﬁhd@“nn-ﬁm-mhmmwI:‘.m—
somraines) v

- contieot

waammam(mﬂummamam)

u..a-uma.mm(mmmm«umam;

wasmmumd-wmd«nduwmdhubm

Cople de registre de commerce porten le code d'architecture (607009).

Copie de V'agrément e cours de validité pout les bureaux d'études

W*m«w&hmwbm)

Onpi-:tlﬂhuduumhnnﬁupﬁﬁhpv(&phuom ion CNAS evou

CA!NOSumuavﬂmlzjoufmmdapm,mwwt ).

> Laﬁﬂvwmhmﬂahmﬁ‘awdsw&udn de boane ex b N

d'extution amummnummwmummmb?

(202020212002

YYVvyvyvvyy

ﬂudb{md‘ﬂwhwhnmwmuwbﬁ-wmduummmm

2023-2024). .

» mmummammm(mw

¥ Copie do dépdt des compies sociaux powr |'annbe 2024

> Une eopie de protosole d'accord pour les groupements.
> Cople PV visite du projet
. < contient :
> u&hmtm‘mmwmnmu“nhu&ln--
> MMJMMII:FMMS'M_I'DMWNM-M.

* Moyens rumaim ¢ menre & la & itioe du projer, agnd d'un N maltre d'asvey :
Amlh%hmhmmlmu-ummu'mmﬁn
Jatrvier 2017 fixam hwﬁlhxwh\sl-mummmahmm-uq

Ouvrege.

hupad&nd-ewnmmww\khm\'hnnal'
. mmtmuawmnm
. Tout d dévaluet Ioffre techaig

> Annaxes
> Picho didentification des candidels
> Moddle de CV

» Lo sahier des charges paraph sur touiss sen pages, poreant 4 as dermides page, s mdetion vemsimacri®s «
W ot accepté. o .
-  coalical *
> Dostier graphiqua conformément au caklar des sharges (o/frw techaiqus),
=L & H
lewre de voumisshun Jlinent remiplie, signts, Paraphdo of datde.
> L'offre inancitre remplic, paniphie, signde o deide.
h“lhpwmumu(ommnuM)-cm“N(lU)MI-—QI-h
bhmmhwﬁnwlhmhkliWu-hm“ .y
um-iud-dl-(ma-unn)mmuumjmmhuan-,h
offres svans 1300,
« La Odlai d¢° das Oftres " faba
Vings-cing jour (15) fours & compter u |or Jour de Is premire parution |'invitation tes burstea
@"évades pre-qualifiés & 1a pracalére phase dans le BOMOP ou dans la preses netionsle.
- La remise des offres (techniqy ot oot flade su dernier jour do la date do
préparation des offres svant 13000, &
—llnjncu-uhmn}auMw-“au—mh“bmhmn
pearogh "~ ‘ovvesbie suivant.
-Lwh-:nzn-mnn—)-nm-m-mm-d.&rﬁ
nationale supérieur des fordes.
~ Lot scumissionsairys restarcot cagagts par lours offres pandant va ddlai de
(03 maie + s ddial de Prégaration des offres) & compter de Ja dato de dépdt des Offten.
-Mbwumtnﬁmu'ml.pbumm
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